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MIION TATMNT

The mission of the Lake-Lehman chool District is to inspire students to achieve personal ful llment through the context of communit,

independence, generosit and master within a safe learning environment.

VIION TATMNT

Lake-Lehman chool District aspires to provide an educational experience in which a child’s highest potential is reached in academics and

personal development, preparing them to ecome responsile, ethical, creative and compassionate memers of our communit.



TUDNT
Growth and Achievement: Opportunities that are unique to our district present students with experiences that can't e replicated elsewhere.

We o er a wide variet of academic, athletic and extra curricular programs that can onl e found at Lake-Lehman. tudents are expected to

participate in the school program, making contriutions to the educational organization in a positive manner. tudents are encouraged to take

active leadership roles in school government, athletics, clus, and extra-curricular activities. tudents are expected to uphold the code of

conduct, and assist in promoting a learning environment suitale to the needs of all learners. tudents are encouraged to maintain a health

wa of living, understanding that their individual mental and phsical wellness contriutes to that of the educational program, school district,

and communit.

TAFF
Foundation and upport: ta  is expected to participate in, uphold, and lead  example in the mission of the school district. ta  is

encouraged to foster relationships with administration, fellow sta , students and their families that promote the well eing of the school

communit, and student growth. tudent to sta  ratios are designed to meet the students current levels of performance and provide the

opportunit to di erentiate instruction to meet students' needs, with some grade levels and/or courses have a ratio as low as 14:1.

ADMINITRATION
Leadership- Administration is expected to participate in, uphold and lead  example to ensure the mission and vision of the district is eing

met. Administration is expected to treat all stakeholders fairl, leading alongside their team, encouraging open lines of communication with

students, parents/guardians, sta , fellow administrators and the school communit.

PARNT
Partnership- The ind that ties the district to our students is the criticall important partnership with parents and guardians. Parents/Guardians

are expected to guide their children in upholding the mission and vision of the school district. Active participation  parents/guardians is

DUCATIONAL VALU TATMNT



encouraged in the school communit  serving on PTOs, committees, volunteering for activities, etc. Parents/guardians are encouraged to

have open communication with school personnel, expressing opinions and concerns to facilitate the est outcomes possile with respect to

their child’s educational experience.

COMMUNITY
upport and Dedication- In our rural communit, the school district provides a central meeting place where all stakeholders are welcome to

participate in the experiences that enrich lives and strengthen relationships. The communit is expected to support the school district, to share

in its successes, and to e of assistance in times of need. oth school and communit are equall dependent upon on each other, and

recognize that success for all is a direct result of the partnership. The district shall reciprocate its commitment to the communit through

outreach programs, as well as student and sta  led initiatives to assist our communit memers in times of need, never failing to recognize the

cooperation needed for oth school and communit to thrive.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

James McGovern Administrator Lake-Lehman chool District

Trace Liparela Administrator Lake-Lehman chool District

Doug Klopp Administrator Lake-Lehman chool District

Matthew Nonnenerg Administrator Lake-Lehman chool District

Nanc dkins Administrator Lake-Lehman chool District

Donald James Administrator Lake-Lehman chool District

Michael Kostroala Administrator Lake-Lehman chool District

Donna Richards taff Memer Lake-Lehman chool District

ridgett rosius Parent Lake-Lehman chool District

Lisa Jesse Parent Lake-Lehman chool District

Am Thomas taff Memer Lake-Lehman chool District

Linda Van Orden taff Memer Lake-Lehman chool District

Jamie Walsh Parent Lake-Lehman chool District



Name Position uilding/Group

Trace tanle taff Memer Lake-Lehman chool District

elena Mazzella taff Memer Lake-Lehman chool District

David Fedor Parent Lake-Lehman chool District

Christina Woronko taff Memer Lake-Lehman chool District

Christina Gole taff Memer Lake-Lehman chool District

Anna Fedor Parent Lake-Lehman chool District

usan Diana Parent Lake-Lehman chool District

Jennifer Vigorito Parent Lake-Lehman chool District

Carrie McDonals taff Memer Lake-Lehman chool District

Ran Linduchler taff Memer Lake-Lehman chool District

andra ole taff Memer Lake-Lehman chool District



vidence-ased trateg

Math Progress and Intervention

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Progress Improve students' math performance on state and local assessments.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

In order to make up for Covid learning loss, the district will provide opportunities for students to
remediate/extend learning, throughout the school da through additional math opportunities and small
group intervention.

Mathematics

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

The district will continue its review of the science curriculum K-12 to identif gaps, overlap and
inconsistencies, with the goal of adopting a new curriculum for the start of the 2025-2026 school ear.

TM

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Intervention stalish math remediation through math coach push in support, small group interventions, and additional time
allotted for math instruction.

Anticipated Outcome

Mid Year tudent Assessment Data Review nd of Year tudent Assessment Data Review Dail/Weekl Progress Monitoring

Monitoring/valuation

Classroom Teachers- data analsis (dail/weekl) Math Coach- data analsis (dail/weekl) Principals- data analsis (quarterl or more as

needed)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

chedule small group intervention in math for
grades K-6

2023-09-11 -
2026-06-30

Principals Math Coach, Math Diagnostic Test, Test
Data, Universal creener

chedule Data Analsis Meetings with Math
Coach at lementar chools

2023-09-25 -
2026-06-30

Principals. Math Coach tudent Assessment Data

Go Math Professional Development 2023-08-31 -
2024-06-08

Assistant uper, Math Dept
Chair, Math Coach

Professional Development ession from
HMH



vidence-ased trateg

TL Readiness and Roll-Out

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TL Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in the 2025-2026 school
ear, K-12.

TL Professional
Development

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas.

Anticipated Outcome

New cience Curriculum will e written New cience Program Adoption in K-6 Revsions to other content area curriculum to support

TL integration

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Professional Development- cience
Teachers

2023-09-01 -
2024-06-30

Assistant uper, cience Dept
Chair

IU provided TL PD

Professional Development- All
Content Area Teachers K-6

2024-01-01 -
2024-06-30

Assistant uper, Principals IU provided TL PD

Curriculum valuation, Revision,
Adoption

2023-09-01 -
2025-06-30

Assistant uper, Principals,
Teachers, Dept Chairs

Current curriculum maps, TL standards
docs, textook/program samples



Monitoring/valuation

Dept Chair/Principals- monthl progress meetings Assistant uper/Dept Chair/Principal- quarterl progress meetings



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

chedule small
group intervention
in math for grades
K-6

09/11/2023 -
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

chedule Data
Analsis Meetings
with Math Coach
at lementar
chools

09/25/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

Go Math
Professional
Development

08/31/2023
-
06/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Professional
Development-
cience Teachers

09/01/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Professional
Development- All
Content Area
Teachers K-6

01/01/2024
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Curriculum
valuation,
Revision,
Adoption

09/01/2023
-
06/30/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL

Readiness

and Roll-

Out

Professional
Development-
cience Teachers

09/01/2023
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL

Readiness

and Roll-

Out

Curriculum
valuation,
Revision,
Adoption

09/01/2023
-
06/30/2025



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents continue to meet the growth standard in LA on grades
7-12. The doule period of LA in grades 7 and 8 is notale.
Consistent use ouf our new elementar reading series, Wonders,
can e a factor in the improved performance at the elementar
level. Implementing the LA enchmark and diagnostic tests, and
using that data to realign small work groups is also helping with
reading/LA at our elementar schools. The Kestone Literature
xam performance for 2023 was 70% proficient or advanced.

All AP nglish test takers scored a 3, 4, or 5 on the exam.

Lake-Lehman AT data for pring 2023 shows an increase in the
average score of 63 points, in Math an increase of 8 points and in
RW an increase of 16 points. The Lake-Lehman average score
has surpassed the national average for man ears, and in 2023
has exceeded it  63 points with an average score of 1113.

8th grade Algera 1 students have performed well on the
Kestone Algera exam.

The la science approach enhances students' experience and
connection to the content, especiall in grades 7 and 8.

Challenges

cheduling students for remediation in the junior-senior high
school proves to e a challenge. Offering after school
stud/tutoring sessions has not een successful. We will continue
to offer two periods of LA in grades 7 and 8, and spiral the LA
curriculum in grades 9-12 to ensure Kestone concepts continue
to e addressed. Consistenc in the time spent on LA at each
elementar school is a challenge. We are working to align the
schedules so that all students in the primar grades have 75-90
minutes per da of LA instruction, and 60-75 minutes per da at
the intermediate level.

Increasing particiaption in AP course is a challenge. We are
reviewing options to offer pre-AP courses to help prepare
students earlier and hopefull see an increase in participation.

Participation in the AT- we will continue to offer the PATs free
of charge to all sophomores in order to prepare and encourage
students to participate in the AT.

The focus of 8th Grade Algera 1 as a Kestone trigger course has
drawn content awa from the curriculum with respect to 8th grade
PA material. This presents a prolem with respect to what



trengths Challenges

There will e a required Financial Literac lective at the high
school level eginning in the 2023-2024 school ear.

A math coach has een hired to work with elementar students in
small intervention groups. Data from the Go Math Growth Measure
assessment, as well as a universal screener in Math, will help
differentiate instruction for students and work to remediate
learning loss.

Lake-Lehman offers 3 different AP cience courses. tudents can
egin their AP experience in science as 11th graders.

We have alread egun to examine our science curriculum K-12,
in order to e read for the transition to the TL standards.

tudents participation in Choices 360 provides a multi-ear career
prep experience through our guidance program in grades 7-12. At
the elementar level each grade participates in at least one, ut in
man grade levels two, career focused TM projects through
Defined Learning. The students' portfolios follow them throughout
their school career.

All elementar schools performed at 100% in Career Readiness in
the 2021-2022 school ear.

content must e covered, as students in grade 8 who take
Algera 1 must also take the 8th grade PA. To address this
challnge, as well as underperformance in math in grades 7 and 8,
an additional math course has een added for all students in
those grades. tudents in grades 7 and 8 will now receive 1.5
credits of math instruction per ear, rather than just 1.0 credit.

alancing the preparation for the iolog Kestone in grade 9,
with the required content for the 8th grade cience PA is a
challenge. We are currrentl in the process of a K-12 curriculum
evaluation in cience, as we prepare for the transition to the
NG/TL.

Creating time for additional career awareness
curriculum/opportunities in grades 7-12. If we had more time
scheduled with the guidance counselors, which would
necessitate hiring additional staff, we could add more career
ased curriculum experiences.

Participation in AP courses- We are reviewing options to offer pre-
AP courses to help prepare students earlier and hopefull see an
increase in participation.

cheduling time for individual and small group math intervention
presents challenges in the dail schedule at the secondar level.



trengths Challenges

AP participation and performance has continued to grow and
improve. We added an AP Computer cience Principles course as
an outgrowth of our coding courses in grades 7-12. We currentl
offer 11 different AP classes, and we are looking to expand the
curriculum with Pre-AP courses for freshmen and sophomores in
the next 2 ears.

Lake-Lehman chool District received a $42,000 Dual nrollment
Grant from PD. We will e expanding college level course access
to students who in previous ears did not have the resources to
participate.

6 students tested in PAA in the pring of 2023. PAA students
in grades 7-12 scored as approaching target, at target or advanced.
lementar PAA students scored as emerging, approaching
target or advanced. Our 2021-22 data reflects that the JH
students with disailities maintained their performance in 2021-22
in LA as compared with the previous ear. In Math, this sugrou
did perform etter than the previous ear. In cience, this
sugroup improved their performance from the previous ear. At
the elementar level, Lake-Noxen IP sugroup improved their
performance in oth LA and Math, Lehman-Jackson improved
their performance in LA, and Ross students improved in math in
this sugroup (IP) for the 2021-22 school ear.

In 2021-2022, the conomicall Disadvantaged Population
performance improved in oth LA and Math at Lake-Noxen

Participation in AP courses- We are reviewing options to offer pre-
AP courses to help prepare students earlier and hopefull see an
increase in participation.

Professional devleopment for AP instructors is needed to support
our teachers in these courses.

Finding more opportunities for career development in an
authentic setting- I jo shadowing.

Our JH students with disailities did not meet the 2021-22 state
performance target in nglish. In Math, this sugrou did not meet
the state target ut did perform etter than the previous ear. In
cience, the 2021-22 state target was not met. At the elementar
level, Lehman-Jackson IP students dropped in Math, and Ross
students performed lower in LA on the PA in the 2021-22
school ear.

2021-22 PA Data reflects that the conomicall Disadvantaged
Group performance went down in all tested sujects at the Junior-
enior High chool, Ross lementar and Lehman-Jackson
lementar as well.

Our science curriculum is in the process of eing evaluated with
repsect to the new TL standards. We will continue this
review process in the 2023-2024 and 2024-2025 school ear in
order to e read for the official start in 2025-2026. Finding time



trengths Challenges

lementar chool.

Fiduciar responsiilit is one of the highest priorities. The district
has een ale to save millions of dollars in health care costs 
ecoming self-funded. Our da care center and our turf facilities
are sources of revenue for the district. pending is closel
monitored. There has not een a tax increase for two ears, and
the district currentl has a fund alance of approximatel 10
million dollars.

Our class sizes are small, with ratios in man grades/courses of 14
students: 1 teacher. We recruit the est applicants, have a rigorous
interview process, and hire the most capale applicants who will
enhance what our district alread has to offer. We retain staff
memers  supporting them in our Induction Program.

Professional development for all staff is critical in order to meet
the needs of staff and students. Professional development needs
are assessed through a staff surve, and are aligned to PD
requirements.

We have an incredil strong AP curriculum, offering 11 different
courses. We also have honors level classes that challenge
students to meet their highest potential. Our special education
program provides different instructional models ased on need.
The district has self-contained and co-taught classes to meet all
students needs.

to work collaorativel during the school ear is challenging. We
will dedicate some in-service time, release time and after school
hours to this initiative.

Meeting all the Professional Development requirements from
PD, as well as addressing our own needs creates a attle for
time.



trengths

We recentl realigned/revised our Math Curriculum K-8 and our
LA curriculum K-5. These new programs will ring consistenc
across the elementar uildings.

Most Notale Oservations/Patterns

cience curriculum review/revision is a priorit. We must e read for the TL standards roll out in the 2025-2026 school ear. Math
remediation is also a priorit of this plan. The low performance at all schools on the state assessment, as well as low scores on local
assessments is indicative of a post covid learning loss scenario. We will work to remediate in math, adding a coach and an additional half
ear math course for grades 7 and 8. The addition of a required Financial Literac Course for all high school students will help students
learn math from a perspective of financial responsiilit. We are alwas striving to provide all students with opportunities for growth, and
will continue to do so with the whole student group and two of our largest sugroups- economicall disadvantagd students and those with
IPs.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Creating time for additional career awareness
curriculum/opportunities in grades 7-12. If we had more time
scheduled with the guidance counselors, which would
necessitate hiring additional staff, we could add more career
ased curriculum experiences.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Increasing particiaption in AP course is a challenge. We are
reviewing options to offer pre-AP courses to help prepare
students earlier and hopefull see an increase in
participation.

cheduling time for individual and small group math
intervention presents challenges in the dail schedule at the
secondar level.

Covid learning loss has created gaps in students'
math skills, creating difficulties when tring to learn
new skills. More options must e made availale for
remediation.

✓

Our JH students with disailities did not meet the 2021-22
state performance target in nglish. In Math, this sugrou
did not meet the state target ut did perform etter than the
previous ear. In cience, the 2021-22 state target was not
met. At the elementar level, Lehman-Jackson IP students
dropped in Math, and Ross students performed lower in LA
on the PA in the 2021-22 school ear.

Covid learnng loss is the root cause for much of the
underperformance on state assessments. tudents
transitioned from traditional settings, to zoom and
sometimes cer for approximatel two ears. This
transience caused a disruption to learning, and the
impact is reflected in state asssessment performance,
as well as local assessments for some students.

2021-22 PA Data reflects that the conomicall
Disadvantaged Group performance went down in all tested
sujects at the Junior-enior High chool, Ross lementar
and Lehman-Jackson lementar as well.

Covid learnng loss is the root cause for much of the
underperformance on state assessments. tudents
transitioned from traditional settings, to zoom and
sometimes cer for approximatel two ears. This
transience caused a disruption to learning, and the
impact is reflected in state asssessment performance,
as well as local assessments for some students.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Our science curriculum is in the process of eing evaluated
with repsect to the new TL standards. We will continue
this review process in the 2023-2024 and 2024-2025 school
ear in order to e read for the official start in 2025-2026.
Finding time to work collaorativel during the school ear is
challenging. We will dedicate some in-service time, release
time and after school hours to this initiative.

Newl adopted TL standards have created the
need to re-evaluate and revise our science
curriculum K-12. We started an analsis in 2021 and
will continue to review existing curriculum resources
to determine if we need to adopt a new program.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Math Progress and Intervention

Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule small group intervention in math for grades
K-6

09/11/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom Teachers- data analsis (dail/weekl) Math
Coach- data analsis (dail/weekl) Principals- data
analsis (quarterl or more as needed)

Mid Year tudent Assessment Data Review nd of Year tudent Assessment Data
Review Dail/Weekl Progress Monitoring

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math Coach, Math Diagnostic Test, Test Data, Universal creener es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule Data Analsis Meetings with Math Coach at
lementar chools

09/25/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom Teachers- data analsis (dail/weekl) Math
Coach- data analsis (dail/weekl) Principals- data
analsis (quarterl or more as needed)

Mid Year tudent Assessment Data Review nd of Year tudent Assessment Data
Review Dail/Weekl Progress Monitoring

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent Assessment Data es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Go Math Professional Development 08/31/2023 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Classroom Teachers- data analsis (dail/weekl) Math
Coach- data analsis (dail/weekl) Principals- data
analsis (quarterl or more as needed)

Mid Year tudent Assessment Data Review nd of Year tudent Assessment Data
Review Dail/Weekl Progress Monitoring

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development ession from HMH es

Action Plan: TL Readiness and Roll-Out



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional Development- cience Teachers 09/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Dept Chair/Principals- monthl progress meetings
Assistant uper/Dept Chair/Principal- quarterl
progress meetings

New cience Curriculum will e written New cience Program Adoption in K-6
Revsions to other content area curriculum to support TL integration

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU provided TL PD es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional Development- All Content Area Teachers
K-6

01/01/2024 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Dept Chair/Principals- monthl progress meetings
Assistant uper/Dept Chair/Principal- quarterl
progress meetings

New cience Curriculum will e written New cience Program Adoption in K-6
Revsions to other content area curriculum to support TL integration

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU provided TL PD es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Curriculum valuation, Revision, Adoption 09/01/2023 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Dept Chair/Principals- monthl progress meetings
Assistant uper/Dept Chair/Principal- quarterl
progress meetings

New cience Curriculum will e written New cience Program Adoption in K-6
Revsions to other content area curriculum to support TL integration

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Current curriculum maps, TL standards docs, textook/program samples es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

chedule small
group intervention
in math for grades
K-6

09/11/2023 -
06/30/2026

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

chedule Data
Analsis Meetings
with Math Coach
at lementar
chools

09/25/2023
-
06/30/2026

Improve students' math performance on state and local assessments. (Math Progress )

stalish math remediation through math coach push in support, small group

interventions, and additional time allotted for math instruction. (Math Intervention)

Math
Progress
and
Intervention

Go Math
Professional
Development

08/31/2023
-
06/08/2024

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Professional
Development-
cience Teachers

09/01/2023
-
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Professional
Development- All
Content Area
Teachers K-6

01/01/2024
-
06/30/2024

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in

the 2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Curriculum
valuation,
Revision,
Adoption

09/01/2023
-
06/30/2025

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Universal creener Training teachers, principals, math coach,
dept chair

Training on administration of Universal Math creener
Training on Data Analsis of Math creener Instructional
Implications ased on data



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of math screener, instructional changes ased on
performance data

10/02/2023 - 10/31/2023 Math Dept Chair, Math Coach, Asst
uper

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Intro to TL K-6 teachers Transition to new TL standards: How standards
impact content areas outside of cience

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of TL standards in lesson plans Project
ased activities for students implementing TL

01/12/2024 - 06/07/2024 cience Dept Chair

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

GO MATH elementar math teachers K-6 Go Math Curriculum Use of Assessments and
Assessment Data Revisions of xisiting cope and
equence

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans Assessment Data 08/31/2023 - 03/22/2024 Math Dept Chair

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

3c: ngaging tudents in Learning



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

TL for Teachers of cience cience Teachers K-12 TL standards and the impact on exisiting
curriculum Curriculum evaluatuon and revision

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of TL standards in lessons 10/01/2023 - 06/07/2024 cience Dept Chairs, Asst uper, Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in the

2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Professional
Development-
cience Teachers

2023-09-
01 - 2024-
06-30

Align existing curriculum to meet the TL standards and e read to implement in the

2025-2026 school ear, K-12. (TL )

Implementation of TL curriculum across all applicale content areas. (TL

Professional Development )

TL
Readiness
and Roll-
Out

Curriculum
valuation,
Revision,
Adoption

2023-09-
01 - 2025-
06-30

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

TL Updates cience Teachers TL standards Timeline for Roll Up How to prepare
for implementation valuation and revision of current
science curriculum



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2023 - 06/07/2024 as new info ecomes availale mail
Presentation

Lead Person/Position

cience Dept Chairs

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

TL Updates K-6 K-6 teachers, other content area
teachers as needed 7-12

TL standards Roll Out Timeline Implementation
Plan valuation Revision of Content Areas other than
cience that can incorporate TL standards

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2023 - 06/07/2024 1- 2 times Presentation
mail

Lead Person/Position

cience Dept Chiars, Asst uper, Principals





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Progress Toward
Math Goals

tudent Performance email/phone call parent/guardian Quarterl at
minimum

cience Program
Pilot

Potential Pilot Programs in
cience

email/letter home/gloal
call/school oard report

parent/guardian Jul 2024-
June 2025

Math Data Meetings tudent data analsis in person teacher, math coach,
principals

9/2023-6/2026

cience Dept Mtgs Progress toward curriculum
evaluation

in person dept chairs, science
teachers

9/2023-6/2025

Facult Mtgs Implications for TL in other
contetn areas

in person teachers 1/2024-6/2025


